interconnectée.

VISION2031

Les plans d'exécution individuels
favorisent les capacités permettant de
mener une vie exempte d'infractions.

Le détenu aménage son quotidien de
facon autonome grace a des moyens
auxiliaires techniques.

Les mesures d'allégement favorisent
I'acquisition de compétences dans les
domaines du travail, de la formation
continue, de la santé et des loisirs.

Grace a des interventions ciblées,
nous encourageons le travail sur
l'infraction ou sur le comportement
délictuel.

EXECUTION

DES PEINES PERSONNEL

EXPLOITATION ET
ENVIRONNEMENT

La «sécurité dynamique» fait partie
intégrante de notre quotidien.

Notre priorité: connaitre les déplace-
ments de nos détenus.

A l'aide des technologies modernes,
le niveau de sécurité est adapté
chaque individu.

o Nous offrons une normalisation dans tous les domaines de la vie.
e Notre organisation dans son ensemble est multidisciplinaire et

e Nous mettons a profit les technologies numériques et encourageons
les détenus a utiliser leurs ressources tant que faire se peut.

e Nous exploitons le site de Witzwil de fagon moderne et durable.
o Nous abordons la sécurité sous un angle global et axé sur les risques.
o Nous défendons activement I'exécution des peines en milieu ouvert.

Grace a une approche constructive
de la gestion des erreurs, nous
instaurons un environnement qui
consolide les ressources et les
compétences.

Le travail relationnel est fagonné
par le principe «Encourager et
exiger».

La promotion de la santé et
I'encouragement des collaborateurs
sont des investissements durables.

Les processus en place sont
documentés et améliorés en
continu.

Des postes de travail proches de la
réalité sont le fruit d'une économie
circulaire qui ménage les ressour-
ces.

En collaboration avec la recherche
et le développement, nous fixons
des normes en matiere de diversité
des especes et de biodiversité pour
le site de Witzwil.




