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Mit individuellen Vollzugskonzepten
werden die Fahigkeiten im Hinblick
auf ein deliktfreies Leben geférdert.

Der Gefangene gestaltet seinen
Alltag mit Hilfe technischer Hilfsmit-
tel eigenverantwortlich.

Lernfelder férdern die Kompeten-
zen im Bereich Beruf, Weiterbil-
dung, Gesundheit und Freizeit.

Mit gezielten Interventionen wird
die Auseinandersetzung mit dem
Delikt und/oder dem deliktischen
Verhalten geférdert.

Die «dynamische Sicherheit» ist
fester Bestandteil unseres Alltags.

Kenntnisse Uber Personenbewe-
gungen ist unser oberstes Gebot.

Mit Hilfe moderner Technologie wird
der Sicherheitslevel dem Individu-
um angepasst.

e Wir bieten Normalisierung in allen Lebensbereichen.

e Wir sind als Gesamtorganisation multiprofessionell und vernetzt.

e Wir nutzen digitale Technologien und haben unsere Ressourcen am
Menschen.

e Wir bewirtschaften unsere Domane fortschrittlich und nachhaltig.
e Wir leben Sicherheit umfassend und risikoorientiert.
e Wir sind eine aktive Stimme fiir den offenen Strafvollzug.

Mit einer konstruktiven Fehlerkultur
schaffen wir ein Umfeld, wo
Ressourcen und Kompetenzen
gestarkt werden.

Das Spannungsfeld von Férdern
und Fordern prégt die Beziehungs-
arbeit.

Gesunderhaltung und Férderung
der Mitarbeitenden sind nachhaltige
Investitionen.

BETRIEB o _
Die definierten Prozesse sind
U MWE LT dokumentiert und Teil der kontinuier-

lichen Verbesserung.

Realitatsnahe Arbeitsplatze sind
das Resultat einer ressourcen-
schonenden Kreislaufwirtschaft.

Auf der Doméne werden in
Zusammenarbeit mit Forschung
und Entwicklung Standards in der
Artenvielfalt und Biodiversitat
gesetzt.



