
#3 VORBILD

• Wir üben gegenüber den Gefangenen eine Vorbildfunktion aus.

• Wir fördern die Selbständigkeit und Selbstverantwortung der 
  Gefangenen in allen Lebensbereichen für eine sichere Basis 
  in Freiheit.

• Wir fördern und befürworten Eigenverantwortung und Initiative.

#6 SICHERHEIT

• Wir leisten alle einen aktiven Beitrag zur Sicherheit – im Vollzug 
  und am Arbeitsplatz.

• Wir sind uns dem gesetzlichen Auftrag des Freiheitsentzuges
  stets bewusst.

#7 NACHHALTIGKEIT

• Wir gehen mit unseren zur Verfügung stehenden oder anver- 
  trauten Ressourcen verantwortungsbewusst und sorgfältig um.

• Wir verwalten, bewirtschaften und erhalten die Domäne Witzwil
  für kommende Generationen und fördern die Biodiversität.

#4 QUALITÄT

• Wir reflektieren die Qualität unserer Arbeit selbständig und im
  Austausch untereinander.

• Wir hinterfragen unsere gewohnten Abläufe, mit dem Ziel
  besser zu werden.

#5 PROFESSIONALITÄT

• Wir sind uns bewusst, dass die Inhaftierten in einem 
  Abhängigkeitsverhältnis zum Personal stehen.

• Wir unterlassen Handlungen, welche die körperliche und
  seelische Integrität von Inhaftierten und Mitarbeitenden
  beeinträchtigen.

• Wir gehen mit «Nähe und Distanz» professionell und
  transparent um – Möglichkeiten sind bekannt, wenn die eigene
  Herausforderung zu gross wird.

• Wir schauen bei möglichen Überschreitungen und Fehl- 
  verhalten hin und sprechen die Betroffenen direkt an.

• Wir erkennen unsere psychischen und physischen Grenzen
  (Belastbarkeit) und suchen im Falle einer Überlastung bei einer
  Vertrauensperson Hilfe.

#1 RESPEKT

• Wir als Mitarbeitende der JVA Witzwil achten die Würde und
  Rechte der uns anvertrauten Personen wie die unserer Arbeits- 
  kolleginnen und Arbeitskollegen.

• Wir vermeiden jede Form von Diskriminierung.

• Wir verhalten uns gegenüber allen Personen wertschätzend.

Leitsätze in der JVA Witzwil

#2 GEMEINSAM

• Wir Arbeitskolleginnen und Arbeitskollegen sowie Vorgesetzte
  verhalten uns untereinander wertschätzend und respektvoll.

• Wir kommunizieren offen und ehrlich mit allen Beteiligten und
  schaffen damit eine Basis des Vertrauens.


