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Canton de Berne T H O R B E R G

Kanton Bern

JUSTIZVOLLZUGSANSTALT

Menschen und Aufgaben

1. Mitarbeitende

Die JVA Thorberg beschéaftigt mannliche und weibliche Mitarbeitende, auch im direkten Kon-
takt mit den eingewiesenen Personen. Bei der Rekrutierung legt die Anstalt Wert auf fachli-
ches Know-how, ein vorurteilsfreies Menschenbild, eine gefestigte Personlichkeit und mind-
liche Fremdsprachenkenntnisse.

Auch Diversitat spielt eine wichtige Rolle: Unterschiedliche Herkunftshintergriinde der Mitar-
beitenden werden geschétzt. Alle Mitarbeitenden sind davon Uberzeugt, dass sich der Einsatz
fur Menschen, die straffallig geworden sind, lohnt — und dass eine menschenwirdige und
faire Behandlung zentral fur die Arbeit im Justizvollzug ist.

Der Stellenplan umfasst 130 Vollzeitstellen. Die gréssten Berufsgruppen sind:

2. Bezugspersonen und Betreuungspersonal

In der JVA Thorberg begleiten Fachkrafte mit eidgendssischem Fachausweis im Justizvollzug
sowie ausgebildete Sozialpddagoginnen und Sozialpadagogen die eingewiesenen Personen
wahrend ihres Aufenthalts.

Die Bezugspersonen sind die ersten Ansprechpersonen bei Fragen oder Problemen. Sie fih-
ren regelmassig Gesprache mit den eingewiesenen Personen, unterstutzen sie im Alltag und
gestalten gemeinsam den sozialen und padagogischen Alltag auf den Wohnetagen und Ab-
teilungen. Durch ihre Begleitung fordern sie die personliche Entwicklung, die Tagesstruktur
und die Reintegration der Eingewiesenen nach der Hatft.

3. Arbeitsmeisterinnen und Arbeitsmeister

Die Arbeitsmeisterinnen/Arbeitsmeister der JVA Thorberg verfligen tber ein eidgendssisches
Fahigkeitszeugnis, das auf die Ausrichtung ihres Ateliers oder Dienstleistungsbetriebs abge-
stimmt ist. Zudem sind sie Fachpersonen im Justizvollzug mit eidgendssischem Fachausweis
oder haben eine Weiterbildung als Arbeitsagogin bzw. Arbeitsagoge mit eidgendssischem
Fachausweis absolviert.

Sie leiten die eingewiesenen Personen in den Produktions- und Dienstleistungsbereichen
nach arbeitsagogischen Standards an. Dabei foérdern sie den Erwerb berufsrelevanter Kom-
petenzen, geben regelmassig Ruckmeldungen und sorgen fir eine strukturierte Arbeitsweise.

Arbeitsmeisterinnen und Arbeitsmeister tbernehmen zudem die Akquise von Auftrdgen bei
externen Kunden und stellen sicher, dass Qualitat und Termine eingehalten werden. Je nach
Art des Betriebs — etwa Produktion oder Handwerk — betreuen sie zwischen vier und zehn
eingewiesene Personen.
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4, Sicherheitsdienst

Die Mitarbeitenden des Sicherheitsdienstes gewahrleisten die Sicherheit und Ordnung in der
JVA Thorberg. Sie Giberwachen tber Monitore die Raume, fihren Ein- und Ausgangskontrol-
len bei Besuchenden durch, kontrollieren bei Bedarf die eingewiesenen Personen und deren
Zellen und intervenieren im Alarmfall.

Im Alltag arbeiten sie nach dem Prinzip der dynamischen Sicherheit. Sie achten auf Sicherheit
und Schutz, setzen dabei auf deeskalierende Massnahmen und férdern einen respektvollen
Umgang mit den eingewiesenen Personen.
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