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Wir schaffen 
perspektiven
Mit offenen Toren langfristig 
mehr Sicherheit für alle

Wir verstehen uns
Wir investieren in Kommunikation 
und Öffentlichkeitsarbeit

Mit gutem  
Beispiel voran
Wir führen Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter fair und zeitgemäss

Sorgfältiger Umgang  
mit Ressourcen
Wir setzen auf Nachhaltigkeit  
und Wirtschaftlichkeit 

Geben und Nehmen
Partner- und Anspruchsgruppen 
sind uns wichtig

Rundum aufmerksam
Wir entwickeln uns weiter als 
lernende Organisation

M ASSNAH M E NZE NTRUM  
ST.  JO HAN N SE N



Das offene Massnahmenzentrum St. Johannsen 

dient der Behandlung von 80 psychisch belasteten 

oder suchtkranken Straftätern. Die Therapie, die 

sich auf die Säulen Psychotherapie, Soziotherapie 

und Arbeitsagogik stützt, soll Eingewiesene befä-

higen, zu einem eigenverantwortlichen Leben zu 

finden und die Rechte anderer zu achten. Mit dem 

Massnahmenzentrum St. Johannsen leistet der 

Kanton Bern einen nachhaltigen Beitrag an die  

Sicherheit der Gesellschaft.

Leitbild



Wir gehen heute an, was dem Erfolg von morgen dient. 

Wir schaffen perspektiven
Mit offenen Toren langfristig mehr Sicherheit für alle

Rundum aufmerksam
Wir entwickeln uns weiter als 
lernende Organisation

Geben und Nehmen
Partner- und Anspruchsgruppen sind uns wichtig

Wir sind kompetent, spezialisiert und in der schweizerischen  
Vollzugslandschaft gut vernetzt. Auf Anforderungen unserer 
Partner reagieren wir flexibel und dynamisch.

	 Wir befähigen Eingewiesene zu einem deliktfreien und eigen-
verantwortlichen Leben.

	 Wir bieten einen stufenweisen, individuellen Massnahmenvoll-
zug mit Übungsfeldern, um Menschen auf ihre Freiheit vorzu-
bereiten.

	 Wir arbeiten inter- und transdisziplinär. Unsere Stärke liegt  
in verschiedenen, sich ergänzenden therapeutischen Sichtwei-
sen.

	 Wir sind sicherheitsbewusst. Innerhalb einer sorgfältigen  
Abschätzung der Risiken fördern wir mit gelebter Wertschät-
zung, einer zutrauenden Haltung und einer professionellen  
Beziehungsarbeit die Persönlichkeitsentwicklung der Einge-
wiesenen.



Wir sind transparent gegen innen und aussen. Wir wollen wissen 
und zeigen, was wir leisten.

Wir verstehen uns
Wir investieren in Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit

	 Wir bekennen uns zu einem vertrauensvollen und verantwor-
tungsbewussten Umgang unter den Mitarbeitenden, weil wir 
nur dann effizient zusammenarbeiten, wenn wir uns gegen-
seitig viel zutrauen.

	 Wir stellen an unser Handeln und Wissen hohe qualitative  
Ansprüche, um unserer Verantwortung gegenüber der Öf-
fentlichkeit und den Eingewiesenen gerecht zu werden.

	 Wir leben eine konstruktive Fehlerkultur und sehen sie als 
wichtigen Bestandteil einer lernenden Organisation.

Mit gutem Beispiel voran
Wir führen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fair und zeitgemäss

Sorgfältiger Umgang 
mit Ressourcen
Wir setzen auf Nachhaltigkeit  
und Wirtschaftlichkeit 

Wir setzen die Ressourcen vollzugsorientiert innerhalb unserer 
klar strukturierten Organisation ein, denken unternehmerisch 
und setzen uns aktiv mit den Entwicklungen der Gesellschaft, 
Wissenschaft, Politik, Umwelt und Technologie auseinander.
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